AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 18 del 30 gennaio 2019

OGGETTO: progetto di innovazione tecnologica per la gestione dei servizi occupazionali e del mondo
del lavoro mediante il riuso del sistema informativo lavero della regione Emilia Romagna “SIL-ER” e
utilizzo del portale di servizi online per il lavoro. Decreto n. 93 del 12/11/2018 - rettifica CIG.




IL DIRETTORE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria, ¢ il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del 25
settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre
2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato
con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il dott. Giovanni
Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e della
contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 22 dicembre 2017 n. 56, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2018 — 2020;

VISTO il decreto del Commissario n. 80 del 15 dicembre 2017, con cui & stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2018 ed il successivo decreto del Direttore Generale di Azienda n. 51 del 04 luglio
2018 di approvazione del bilancio di previsione 2018/2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 71 del 24 settembre 2018, con cui ¢ stata approvata la variazione
del bilancio 2018;

RICHIAMATO il Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro, n. 93 del 12 novembre 2018,
avente ad oggetto “Progetto di innovazione tecnologica per la gestione dei servizi occupazionali e del
mondo del lavoro mediante il riuso del sistema informativo lavoro della Regione Emilia Romagna “SIL-ER”
e utilizzo del portale di servizi online per il lavoro;

DATO ATTO che per mero errore materiale, nel Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria
Lavoro, n. 93 del 12 novembre 2018 vemva indicato quale CIG derivato il n. 758212035C anziché, il n.
76968086E3;

RITENUTO pertanto, richiamati e riconfermati i contenuti del Decreto del Direttore Generale di Azienda
Calabria Lavoro, n. 93 del 12 novembre 2018, di dover procedere con il presente atto alla rettifica del CIG
errato n. 758212035C con il CIG n. 76968086E3;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente riportate ed approvate

- di rettificare ’errore materiale riscontrato nel Decreto del Direttore Generale di Azienda Calabria Lavore,
n. 93 del 12 novembre 2018, 1 cul contenuti con il presente atto sono richiamati e riconfermati, e di
procedere alla sostituzione del CIG errato n. 758212035C con il CIG n. 76968086E3;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.




